Comunicazione agli iscritti
Corsi RSPP - ASPP

Nel rispetto delle disposizioni impartite dal D.Lgs. 626/94, dal D.Lgs. 195/03 le cui
modalita attuative sono state definite dall’accordo fra Governo e Regioni del 26
gennaio 2006, il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della
Provincia di Rimini organizza I CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO come
di seguito descritti per mantenere od assumere l'incarico di RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO E PER GLI
ADDETTI DEL SERVIZIQO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORDO.

Al fine di poter procedere allo svolgimento nel pit: breve tempo possibile, dopo aver
letto le note informative qui di seguito contenute ed eventualmente aver contattato la
segreteria del Collegio dalle ore 15,30 alle 17,30 di ogni giorno per eventuali
chiarimenti, & indispensabile compilare la scheda di preiscrizione in ogni sua
parte ed inviarla via fax allo 0541 777558 o e-mail riminiperitindustriali@tin.it entro il
29 gennaio alle ore 12,00.

Cordiali saluti.

Il Presidente — Per, Ind o Verdinglli

Note informative

All. 1 - Tabella per la verifica della propria posizione e per scegliere il tipo di
corso che si desidera frequentare:
= requisiti per assumere 0 mantenere l'incarico di RSPP

All. 2 - Indirizzi e requisiti dei corsi
organizzazione

metodologia di insegnamento/apprendimento
articolazione dei percorsi formativi
valutazione degli apprendimenti

certificazioni

corsi di aggiornamento

All. 3 -~ Quadro sintetico classificazione macrosettori e riferimenti corsi RSPP
- ASPP

Sede dei corsi
Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della provincia di Rimini -
Via Secchiano n® 1 -~ Rimini

Numero dei partecipanti
Minimo 15 massimo 30

Orario
Bisettimanale/trisettimanale dalle 15,00 alie 19,00



Tipo — durata — costo dei corsi

» Corso di base - modulo A ore 28 - € 430,00

» Corso di specializzazione - adeguato alla natura dei rischi -~ modulo B -
macrosettore 4 - ore 48 - € 590,00
macrosettore 6 - ore 24 - € 395,00
macrosettore 9 - ore 12 - € 300,00

»  Corso di specializzazione - modulo C - per le sole funzioni di RSPP - ore 24 -
€ 395,00

= Corso di aggiornamento - ore 28 - € 430,00 - per soli addetti sicurezza
prevenzione e protezione

»  Corso di aggiornamento - ore 60 - macrosettore 3.4.5.7 - € 680,00

=  Corso di aggiornamento - ore 40 - macrosettore 1.2.6.8.9 - € 520,00

Scheda di pre-adesione

(da inviare entro il 29 Gennaio 2007)

Il sottoscritto

Via ne citta
Tel. Cell. Fax
e-mail:

Iscritto al Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di

desidera frequentare il corso:

Modulo A - ore 28 (RSPP - ASPP) 0
ModuloB-ore48( “ ) 0
ModuloB~ore24 ( ) a
ModuloB-ore 12 ( * ) 0
Modulo C — ore 24 (solo RSPP) 0

Aggiornamento ore 28 (solo ASPP) 0
Aggiornamento ore 60 (solo RSPP) O
Aggiornamento ore 40 (solo RSPP) 0
Data

Firma




AlL. A

REQUISITI PER ASSUMERE © MANTENERE L’INCARICO DI RSPP

INCARICO DI RSPP SVOLTO DIRETTAMENTE DAL DATORE Di LAVORO (NEE CASI GIA L

CONSENTITI DAL D.LGS. 626/94)

Corso D.M. Corso D.Lgs. Corso D.Lgs. Corso D.Lgs.
Esperienza Titolo di studio 16/0111997 195/02 Modulo A | 185/03 Modulo B | 185/03 Modulo C
(16 ore} {28 ore) (da 12 a 68 ore) {24 ore}
i:;:ﬁe;rzi??gagsssunto prima del qualsiasi NO

NUOVO INCARICQ DI RSPP SVOLTO DA SOGTé.'E;:TTd?bWERSO DAL DATORE DI LAVORO

(INTERNO O ESTERNO ALLA DITTA)

Corso D.M. Corso D.Lgs. Corso D.Lgs. Corso D.Lgs.
Esperienza Titolo di studio 16/0111997 195/03 Modulo A | 195/03 Modulo B | 195/03 Modulo €
(16 ore) (28 ore) {da 12 a 68 ore) {24 ore)
diploma di
. istruzione

nuova nomina secondaria NO 81 Sl sl
supetiore

nuUoOvVa Nomina, con dipioma di

formazione inerente ai istruzione .

contenuti del D.M. secondaria gia espletato NO sl sl

16/01/1997 superlore

MANTENiMENTO DELL’INCARICO Di. RSPP IN CORSO AL 14[02[2006 SVOLTO DA SOGGETTO
DlVERSO DAL DATORE DE LAVORO (INTERNO O ESTERNO ALLA' DITTA) POSSIBILE SOLO IN
ae UNO DEI SEGUENTI CASE. .

Corso D.Lgs.

Corso D.M. Corso D.Lgs. Corso D.Lgs.
Esperienza Titolo di studio 16/01/1997 195/03 Moduio A | 195/03 Modulo B | 195/03 Modulo C
{16 ore) {28 ore) {da12 a 68 ore} (24 ore)
esonero per il
settore in cui
> di tre anni svolge attualments
designati prima del Isiasi Patiivita con
14/02/2003 ed attivi al qualsiasi === esonerg obbligo di St
13/08/2003 frequenza del
corso di
aggiornamento
entro il 14/02/2007

»di sei mesi < ditre anni
designati prima del - .
14/0%/200% ed attivi al qualsiasi esonero st 8l
13/08/2003

diploma di
< a sei mesi istruzione
designati dopo if 14/02/2003 secondaria . esonero St Sl

superiore

NB:

la tabella sopra riportata & stata predisposta in base a quanto pubblicato testuaimente sulla

6.U. 6.U. n. 37 del 14 febbraio 2006; si segnala che sussistono possibili incongruitd, derivanti
soprattutto dai criteri di attribuzione dei crediti formativi, per le quali sono state gid avanzate
richieste di chiarimento alla Conferenza Stato-Regioni; si dard notizia delle disposizioni
interpretative eventualmente emanate.

A./A



ALL. 2

INDIRIZZI E REQUISITI DEI CORSI

ORGANIZZAZIONE

In ordine all’organizzazione dei corsi di formazione, si & convenuto sui seguenti requisiti:

a) individuazione di un responsabile del progetto formativo;

b) impiego di docenti con esperienza almeno biennale in materia di prevenzione e
sicurezza sul lavoro;

¢) numero dei partecipanti per ogni corso: massimo 30 unita;

d) tenuta del registro di presenza dei “formandi” da parte del soggetto che realizza il
corso;

€) assenze ammesse: massimo 10% del monte orario complessivo.

METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO

Per quanto concerne la metodologia di insegnamento/apprendimento si & concordato nel
privilegiare le metodologie “attive™, che comportano la centralitd del discente nel percorso di
apprendimento per cui si ¢ ritenuto necessario:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni in aula e relative discussioni, nonché
lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo prefissato per ogni modulo;

b) favorire metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate 2 simulazioni e
problemi specifici, con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati
alla prevenzione.

ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI
I percorsi formativi, sono strutturati in tre moduli: A, B e C.

Il Modulo A) costituisce il corso di base, per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP.
La sua durata ¢ di 28 ore. I contenuti delle attivita formative:

a) sono conformi a quanto indicato nel decreto del Ministro del lavoro del 16 gennaio 1997
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 1997), recante individuazione dei
contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori
di lavoro che possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione;

b} integrano quelle di cui al D.M. 16 gennaio 1997, richiamato alla lettera a).

Detto modulo & dettagliato in allegato A,

1l Modulo B) di specializzazione, ¢ il corso adeguato alla natura dej rischi presenti sul luogo di

lavoro e relativi alle attivith lavorative. La sua durata varia da 12 a 68 ore, a seconda del
macrosettore di riferimento. Come il modulo A, anche il modulo B & comune alle due figure
professionali di RSPP e di ASPP.

Detto modulo ¢ dettagliato in allegato A,

1l Modulo C) di specializzazione per le sole funzioni di RSPP, & il corso su prevenzione e
rotezione dei rischi. anche di natura ergonomica e psico-sociale. di or anizzazione e gestione
delle attivitd tecnico_amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali , in attuazione dell’ art. 8 bis, comma 4, del d.lgs. 626/94;

La sua durata & di 24 ore ed & obbligatorio solo per RSPP.

Detto modulo ¢ dettagliato in allegato A;

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
Quanto i criteri di valutazione dei tre moduli A, B e C, si & concordato quanto segue:

IITMODULO A ¢ il modulo di base ed ¢ obbligatorio per RSPP e ASPP:

A/g



Valutazione:

Al termine di questo modulo, obbligatorio per tutte le classi di attivitd lavorative e propedeutico
agli specifici moduli di specializzazione, i partecipanti devono conseguire I'idoneitd alla
prosecuzione del corso, mediante test di accertamento delle conoscenze acquisite,

Tale idoneita, una volta conseguita, resta valida per tutti i percorsi formativi successivi e relativi
alle diverse specializzazioni.

L’elaborazione delle prove & dj competenza del Gruppo Docente, supportato da un
Coordinatore/Tutor del corso. -

Attestato:

Al termine del modulo base, & rilasciato un attestato di frequenza che certifica Ia frequenza al
corso (almeno '90% del monte ore) e Pidoneita, ove riscontrata, a frequentare i moduli di
specializzazione;

Credito Formativo:
La frequenza al modulo A vale per qualsiasi macrosettore e costituisce Credito Formativo
permanente.

Il MODULO B di specializzazione, adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro

e relativi alle attivita lavorative, & obbligatorio per RSPP e ASPP:

Valutazione. La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finali:

a) Verifiche Intermedie: durante lo svolgimento del modulo di specializzazione il livello di
apprendimento & controllato tramite verifiche, strutturate sia a test, che come soluzioni di casi;

b) Verifica finale: tale valutazione si svolge secondo le seguenti modalita, anche in forma
integrata:

- simulazione obbligatoria, sia per i Responsabili che per gli Addetti al fine di misurare le
competenze tecnico-professionali (come da standard formativi minimi) in situazione lavorativa
durante I’esecuzione di compiti coerenti con I'attiviti dei due diversi ruoli;

- colloquio o test obbligatori, in alternativa tra loro, finalizzati a verificare le competenze
cognitive relative alla normativa vigente.

L’elaborazione delle prove & di competenza del Gruppo Docente, supportato dal
Coordinatore/Tutor del corso.

Attestato:

Lesito positivo della verifica finale, unitamente a una presenza pari almeno all’90% del monte
ore, consente il rilascio, al termine del modulo di specializzazione, dell’attestato di frequenza
con verifica dell’apprendimento. L’attestato dovra riportare anche il macro-settore di riferimento
del corso, in quanto & solo all’interno del macrosettore interessato che il “formato” potra
svolgere le funzioni di RSPPP o di ASPP.

Credito Formativo

La frequenza del modulo B costituisce Credito Formativo con fruibilita quinquennale anche per
I’eventuale nomina a RSPP o ASPP in altra azienda dello stesso macrosettore. In ogni caso,
dopo i cinque anni scatta I’obbligo dell’aggiornamento.

I MODULO C di specializzazione, & per soli RSPP ed ¢ inerente la formazione su prevenzione
€ protezione dei rischi, anche di natura ergonomica € psico-sociale, di organizzazione e gestione

delle attivitd tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali, in attuazione dell’art. 8 bis, comma 4 del d.lgs. 626/94. La frequenza al modulo C &
obbligatoria solo per RSPP,

Valutazioni. La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finali:

LYE!



a) Verifiche Intermedie: durante lo svolgimento del modulo C, il livello di apprendimento sara
controllato tramite verifiche strutturate sia a test, che con metodologie di problem solving (es.
simulazioni di riunioni di lavoro, discussione di casi)

b) Verifica Finale: colloquio obbligatorio e finalizzao a verificare le competenze organizzative,
gestionali e relazionali previste al comma 4, dell’art. 8 bis del d.lgs 626 del 1994, come integrato
dal d.lgs n. 195 del 2003..

Attestato

L’ esito positivo della verifica finale (colloquio), unitamente a una presenza pari almeno al
90% del monte ore, consente il rilascio dell’attestato di frequenza con verifica
dell’apprendimento.

Credito Formativo
La frequenza al modulo C, vale per qualsiasi macrosettore e costituisce Credito Formativo
permanente.,

CERTIFICAZIONI ‘
L’accertamento dell’apprendimento, tramite Je varie tipologie di verifiche finali, viene effettuato
da una Commissione di docenti interni che formula il proprio giudizio in termini di valutazione
globale e redige il relativo verbale, da trasmettere alle Regioni e Province autonome
competenti per teritorio. Gli aftestati di frequenza, con verifica degli apprendimenti,
vengono rilasciati sulla base di tali verbali dalle Regioni competenti per territorio, ad
esclusione di quelli rilasciati dai soggetti individuati dall’art. 8 bis del d. Igs. 626 del 1994,
come integrato dal d. Igs. n. 195 del 2003 e di quelli di seguito indicati quali altri soggetti
formatori di cui al comma 3 del’art. 8 bis del decreto legislativo 626 del 1994, introdotto
dal decreto legislativo n. 195 del 2003 (amministrazioni statali e pubbliche, istituzioni
scolastiche statali, gli ordini e collegi professionali).
L’insieme degli attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento conseguiti dai RSPP ¢
dagli ASPP, potranno essere inseriti nella Il sezione “Elenco delle certificazioni e attestazioni™
del libretto formativo, cosi come definito all’art. 2, comma 1 — lettera i), del d.lgs 10 settembre
2003, n. 276. _
CORSI DI AGGIORNAMENTO DI CUI ALL’ART. 8 BIS, COMMA 5. DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 626 DEL 1994

L’art. 8 bis del decreto legislativo n. 626 del 1994, introdotto dal decreto legislativo n. 195 del
2003, al comma 5, prevede per i responsabili € per gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione sui luoghi di lavoro la partecipazione a corsi di formazione di aggioramento, da
effettuarsi con periodicita quinquennale.

In attuazione di quanto previsto dal citato comma 5 dell’art. 8 bis, si & convenuto che i corsi di
aggiornamento, che potranno essere effettuati anche con modalita di formazione a distanza,
dovranno comunque far riferimento ai contenuti dei moduli del rispettivo percorso formativo,
con particolare riguardo:

a) al settore produttivo di riferimento;

b) alle novitd normative nel frattempo eventualmente intervenute in materia;

¢) alie innovazioni nel campo delle misure di prevenzione.

La durata di detti corsi, rapportata ai macrosettori Ateco di cui ai prospetti del Modulo B, &
cosi articolata:

1) per Responsabili SPP :

- 60 ore per i responsabili dei macrosettori di attivita Ateconn. 3 —4 —5—_7 (prospetti modulo
B);

- 40 ore per i responsabili dei macrosettori di attivitd Ateco nn. 1 —2 — 6 — 8 — 9 (prospetti
modulo B);

Per Addetti SPP:
- 28 ore per tutti i macrosettori di attivitd Ateco (prospetti modulo B)
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